Vyvoj distribuce mezd

K nastrojiim slouzicim ke sledovéani vyvoje distribuce mezd patfi rizné miry variability. K
meéfeni mizeme a méli bychom pouzivat riizné nastroje, chceme-li spravné popsat zmény v distribuci
mezd. Jednim z nejlepSich nastroji jsou nepochybné odhady nékterych dulezitych kvantild: decily
jakozto hodnoty rozde€lujici mzdy na desetiny od nejmensich do nejvyssich (podilem krajnich decild
ziskame decilovy pomér), a kvartily, které rozd€luji vzestupné sefazené mzdy na Ctyii dily (podil
prvniho a tfetiho kvartilu nazyvame kvartilovy pomér). Oba jmenované poméry vypovidaji velmi
dobfe o nardstu ¢i poklesu diferenciace mezd v ¢ase a nejsou ovlivnéné inflaci. Prostfedni hodnota v
rozdéleni mezd se nazyvd median. Jako tradi¢ni nastroj na méfeni celkové diferenciace mezd je
pouzivan variacni koeficient. Vyvoj v poslednich letech shrnuje tabulka ¢. 2.

V grafu €. 1 si nyni midZeme struéné popsat tvar rozdéleni mezd zaméstnancti v roce 2002. Jak
je zfejmé na prvni pohled, struktura ¢etnosti mezd neodpovida normalnimu rozd¢€leni jako zna¢na cast
jinych statistickych jevli; mzdové rozdeleni neni symetrické, naopak je charakteristicky zeSikmené
tim, jak je deformovano vlivem dolni hranice, kterou je minimalni mzda, a shora neomezené. Kviili
tomuto vlivu stoupa zpocatku kiivka rozdéleni velmi strmé vzhtiru.

Grafé. 1

Distribuce mezd v roce 2002
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zdroj: strukturalni Setfeni 2002; literatura: [1], tab.A11

Maximalni Cetnost (tedy mzda, kterou pobiralo nejvice lidi) je za rok 2002 v intervalu 14 000 -
15 000 K¢&. Po dosazeni maxima zaCina kiivka grafu klesat, ovSsem vyrazné pozvolnéji nez rostla.
Protoze horni hranice mzdy neni nijak stanovena (na obrazku je pouze vyfez grafu pro hodnoty 6 az 35
tis.K¢), klesa kiivka grafu méné strmé, jeji prava vétev zabirda mnohem rozsahlejsi obor hodnot nez
leva (v teoretickém modelu pokracuje do nekonecna).

Vzhledem k tomuto faktu se primérna mzda nepohybuje v okoli nejvice ¢etné mzdy, nybrz se
presunula smérem do vysSich hodnot napravo od nejcastéj$i mzdy. Zaméstnanci podprimérné
placenych tedy neni polovina, jak by tomu bylo u symetrického rozdéleni, ale vice, t¢émér dvé tietiny.



Tab. ¢. 2

Mzdy v dilezitych kvantilech za roky 1996 — 2002

ukazatel 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
pramérna mzda 11069 K¢ 12 572 K¢| 13361 K& 14 097 K¢ 15 187 K¢ 16 353 K¢ 18 133 K¢
minimalni mzda 2500K¢ 2500KE 2650K¢ 3425K¢ 4250K¢ 5000KE  5700KE
prvni decil DI 5980KE 6780K¢ 7031 Ke 7404Ke 7953 Kel 8508 KE 9247 K¢
prvni kvartil Ql 7570 K¢ 8670K¢ 9027 K 9496 K¢ 10 172 K¢ 10951 K¢ 11 946 K¢
median M 9770 K¢l 11 170 K¢ 11 698 K¢ 12 278 K¢ 13 100 K¢f 14 139 K¢ 15 542 K¢
tieti kvartil Q3 12 690 K¢l 14 250 K¢ 15236 K& 15 868 K¢ 17 094 K¢ 18 370 K& 20 138 K¢
devaty decil D9 16 750 K¢ 18 790 K¢ 20397 K¢l 21 153 K¢l 23 046 K¢l 24 661 K¢ 27 281 K¢
decilovy pomér D9/D1 2,80 2,77 2,90 2,86 2,90 2,90 2,95
kvartilovy pomér  Q3/Ql 1,68 1,64 1,69 1,67 1,68 1,68 1,69
ivariaéni koeficient VK 57,6 58,5 61,9 70,6 72,5 73,2 79,9

zdroj: strukturalni Setfeni; udaje do roku 2001 jsou vypoctené odlisnou metodikou

Z casového hlediska je nutné si uvédomit, Ze hodnoty v tabulce ¢.2 za rok 2002 jsou odvozené
z hrubych mezd vypoctenych odlisnou metodikou nez v piedchozich letech a lze je s nimi obtizné
srovnavat. Prevazujicim trendem celého obdobi je postupné slabnouci tendence zvétSovani
diferenciace mezd, to znamena stale vétSitho rozptyleni. Variacni koeficient se za sledované roky
vyznamné zvysil a tento trend pokracuje, tiebaZze oba kvantilové poméry se v poslednim obdobi jiz tak
vyrazné nemeénily.

Graf ¢. 2 Vyvoj kvantili vzhledem k medianu za roky 1996 — 2002
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zdroj: strukturalni Setfeni

Poznamenejme jeste, ze
k nejvyznamnéjsimu nartstu

diferenciace doslo v pocatecnich
letech transformace ekonomiky na
trzni hospodarstvi, tedy jesté¢ pied
prvnim strukturalnim Setfenim CSU
za rok 1996. Tehdy byl provazen
predevsim nadprimérnym nartstem
v oblasti vysokych mezd. Pres
jistou rozkolisanost tento trend stale
mirné pokracuje. Mzda na prvnim
decilu mezi roky 1996 a 2002
vzrostla 0 55%, na devatém decilu
ale o 63%. Nejvice vSak rostou
mzdy nejlépe placenych
zaméstnanct, které jsou jes$té nad
devatym decilem.

Dale je dobré nezapomenout na fakt
zvysujiciho se rozdilu aritmetického
praiméru mezd (jinak nazyvaného
prumérnd mzda) od medianu (tedy
mzdy prostitedniho zaméstnance).

Jiz v roce 1996 cinila priméméd mzda 113,3% mzdy v medianu a tento rozdil ukazoval znacné
zeSikmeni rozdéleni mezd. V roce 2002 primérnad mzda Cinila jiz 117% medianové mzdy. Ukazuje se,
ze extrémni hodnoty mezd nejlépe placenych zaméstnancl vyrazné zvysuji aritmeticky primér mezd,
ktery tak stale mén¢ odpovida vzité predstavé mzdy bézného zaméstnance. Proto je v socialnich
analyzach pro srovnavani mezd riiznych skupin zaméstnancti vhodnéjsi pouzivat pravé median (pokud




je kdispozici) nebo se snazit ziskat informace o mzdovych rozdélenich a jejich odliSnostech, aby
srovnani bylo korektni.

Cisla viak také ukazuji, Ze situace na trhu prace v CR je od roku 1996 jiz znaéné stabilizovana
a popisuji, ze jiz nedochdzi k prudkym a dramatickym vykyvim. Jedinou vyjimkou hodnou
zaznamenani je preruSeni stabilniho vyvoje mezi roky 1996 a 1997, kdy doslo k zbrzdéni nartstd
mezd v horni polovin¢ rozdéleni a poklesl decilovy a zejména kvartilovy pomér. Toto téma bude jeste
popsano v dalsich kapitolach.



